
 

   

 

   

 

  

 فرهنگي متن مصوبه شوراي عالي انقلاب

 آموزش عالي، پژوهشي و فناوري ها و مؤسساتنامه جامع مديريت دانشگاهآيين

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي  12-10-89 جلسه مورخ  684 مصوب

 
 1 : شماره ابلاغ

  02-18-90 : تاریخ ابلاغ

 :شرح

مورخ  684كه در جلسه « آموزش عالي، پژوهشي و فناوري ها و مؤسساتجامع مدیریت دانشگاهنامه آیين»مصوبه 
وزیر علوم، تحقيقات و فناوري به تصویب  11/11/89فرهنگي و بنا به پيشنهاد مورخ  شوراي عالي انقلاب 10/12/89

 :شوداست، به شرح ذیل براي اجراء ابلاغ مي رسيده

  : مقدمه

 آموزش عالي كشور در سه دهه اخير عليرغم تحریم ها و محدودیتهاي گسترده در سایه الطاف امتوسعه و ارتقاي نظ

نظام مدیریتي متکي بر توان  بيکران الهي و هدایت داهيانه رهبر كبير انقلاب اسلامي و مقام معظم رهبري با طراحي
و مباهاتي را براي كشور فراهم نموده  و درخور ستایش علمي داخل كشور در حوزه منابع و متون دستاوردهاي چشمگير

 سریع جهش رشد عرصه به ورود و مدیریت تثبيت دوره از عبور به نياز ایراني –اسلامي  است. اما تحقق تمدن باشکوه

الملل را طلب مي نماید. این  علمي براي گذر از تغييرات و تحولات سریع جهاني و كسب جایگاه شایسته در نظام بين
متناسب با وضعيت كنوني ميسر خواهد گردید. در این راستا و با  تغيير و ایجاد ساختار مدیریتي جامع وامر صرفا با 

 به عمل آمده در آیين نامه مدیریت دانشگاهها و موسسات آموزش عالي مصوب جلسه عنایت به اصلاحات متعدد

موسسات آموزش  دانشگاهها و سال و افزایش تعداد 19شوراي عالي انقلاب فرهنگي در طول مدت  11/4/1370
بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، دانشگاهها  عالي، پژوهشي و فناوري وابسته به وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و

 -سایر دستگاههاي اجرایي و موسسات آموزش عالي غيردولتي و موسسات آموزش عالي و پژوهشي وابسته به



آیين نامه مدیریت مطابق با مصوبات هياتهاي امنا در خصوص تشکيلات ساختار  غيرانتفاعي، به منظور انسجام
اهداف، وظایف  موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و استفاده از ظرفيتهاي ناشي از اجراي قانون دانشگاهها و

اي عالي آموزش پزشکي، مصوبات متعدد شور و تشکيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و
یک از وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و  انقلاب فرهنگي و شوراي گسترش آموزش عالي هر

 تاكنون، با هدف بالندگي، پيوستگي مدیریتي، تعامل سازنده اركان مختلف دانشگاهي با 1370آموزش پزشکي از سال 

اختيارات، تعيين سطوح مدیریتي  زمان با بازتدوین وظایف ویکدیگر و پاسخگویي مناسب در برابر مراجع ذیصلاح، هم
موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري وابسته به  و همسان سازي نحوه انتصاب مدیران در كليه دانشگاهها و

بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و سایر دستگاههاي اجرایي و همچنين  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، وزارت
 آیين نامه جامع مدیریت دانشگاهها و»و موسسات آموزش عالي غيردولتي ـ غيرانتفاعي،  آزاد اسلاميدانشگاه 

 .مورد بازنگري و تدوین قرار گرفت« موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري

  : تعاریف – 1ماده 

  .و آموزش پزشکي مي باشند بهداشت ، درمان وزارتين : منظور از وزارتين، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت

دانشکده هاي مستقل و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري وابسته به  موسسه : منظور از موسسه، دانشگاهها،
دستگاههاي  تحقيقات و فناوري، وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، وابسته به سایر وزارت علوم،

 .اسلامي مي باشد غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد -الي غيردولتي اجرایي و همچنين موسسات آموزش ع

  : اركان موسسه - 2ماده

  :اركان موسسه عبارتند از

 امنا ؛ هيأت .1

  ریيس موسسه؛ .2

 هيات رئيسه ؛ .3

 .شوراي موسسه .4

  : امنا هيات - 3ماده 

ها و انون تشکيل هيأتهاي امناي دانشگاهق هيات امنا عالي ترین ركن موسسه مي باشد كه وظایف و اختيارات آن در
شوراي عالي انقلاب  23/12/67و  9/12/67مورخ  183و  181 مصوب جلسات) مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي
مصوب ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقيقاتي )دانشگاهانجام امور مالي و معاملاتي فرهنگي( و همچنين قانون نحوه

 .راي اسلامي( تعيين شده استمجلس شو 18/10/69 مورخ

  :رئيس موسسه - 4ماده 

  :جایگاه - الف

دومين ركن موسسه خواهد بود و در قبال  رئيس موسسه بالاترین مقام اجرایي موسسه مي باشد كه بعد از هيات امنا

  .بود نماینده حقوقي موسسه در نزد مراجع ذیصلاح خواهد كليه امور موسسه در حدود مقررات مصوب، مسئول و

  :انتصاب نحوه –ب 



فرهنگي پيشنهاد خواهد شد  رئيس هر موسسه بر حسب مورد از جانب وزیر هر یک از وزارتين به شوراي عالي انقلاب
انجام وظایف خود خواهد پرداخت. نحوه انتصاب  كه در صورت تایيد شورا، وي با حکم وزیر به مدت چهار سال به

اساسنامه دانشگاه مذكور، مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي تعيين مي  اساس مفادرئيس دانشگاه آزاد اسلامي بر 

  .گردد

متوالي تنها  انتخاب مجدد افرادي كه با انجام تشریفات مقرر در این ماده منصوب مي شوند، به صورت : 1تبصره 
س از تایيد و اخذ مجوز از شوراي بعدي پ باشد. در موارد استثنا، انتخاب مجدد براي دورهبراي یک دوره بلامانع مي

 .باشدمي عالي انقلاب فرهنگي امکان پذیر

موسسه توسط شوراي عالي انقلاب  : وزیر هر یک از وزارتين مي تواند تا تایيد حکم رئيس پيشنهادي 2تبصره 

 .موسسه منصوب نماید فرهنگي، وي را حداكثر به مدت شش ماه به عنوان سرپرست

اجرایي، رئيس موسسه به پيشنهاد رئيس هيات امنا،  آموزش عالي وابسته به سایر دستگاههاي: در موسسات 3تبصره 

 .امنا منصوب مي گردد تایيد وزیر ذیربط و حکم رئيس هيات

اسلامي بر اساس مفاد اساسنامه آن دانشگاه، مصوب  : روساي مراكز و واحدهاي وابسته به دانشگاه آزاد 4تبصره 

  .گردند هنگي منصوب ميشوراي عالي انقلاب فر

اساس مفاد اساسنامه موسسات مذكور،  بر موسسه رئيس غيرانتفاعي، –: در موسسات آموزش عالي غيردولتي  5تبصره 

 .یا سایر مراجع ذیصلاح منصوب مي گردد مصوب شوراي گسترش آموزش عالي هر یک از وزارتين و

  :موسسه رئيس عمومي شرایط –ج 

اهداف، وظایف و  قانون 12ط به روساي موسسات به استثناي موسسات مندرج در ماده شرایط عمومي مربو – 1

 :تشکيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به شرح ذیل مي باشد

  – الف

 مقدس جمهوري اسلامي ایران؛ اعتقاد به اسلام و قانون اساسي، التزام عملي به ولایت مطلقه فقيه و نظام .1

 محرمات؛ واجبات و پرهيز جستن ازعامل بودن به  .2

 دارا بودن تقوي دیني و التزام عملي به احکام اسلام؛ .3

 بودن از حسن شهرت اخلاقي و وجاهت علمي و آشنا بودن به اداره امور موسسه؛ برخوردار .4

 .هاي غير قانونيوابستگي به احزاب و گروه عدم .5

  :ذیل احراز سایر شرایط مندرج در بندهاي -ب 

  ارزشهاي دیني و اخلاقي؛ تقيد و پایبندي به نظام مقدس جمهوري اسلامي ایران ، اصل ولایت فقيه و .1

 دارا بودن شرط تاهل؛ .2

  .سال در زمان انتصاب 65حداكثر  سال و 30داشتن حداقل سن  .3

  :موسسه رئيس اختصاصي شرایط –د 

 ر؛علمي رسمي با مرتبه علمي حداقل استادیا عضو هيات .1



دانشگاهها وموسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري در وضعيت هيات  سال سابقه خدمت در 5داشتن حداقل  .2
 علمي؛

 .سابقه اجرایي در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي 2حداقل  داشتن .3

اختصاصي  شرایط« 2»د شرایط عمومي یا بن« 3 -ب »شرایط استثنایي، نداشتن شرایط مندرج در بند  : در1تبصره 
( حسب 4بند ب ماده  4مفاد تبصره  منوط به تایيد وزیر هر یک از وزارتين و رئيس دانشگاه آزاد اسلامي )با رعایت

  .باشدمورد مي

دانشياري براي روساي موسسات بزرگ )رده یک( الزامي است و در شرایط  : داشتن مرتبه علمي حداقل2تبصره 
 سال سابقه 5موسسات بزرگ از ميان اعضاي هيات علمي با مرتبه استادیاري با حداقل رئيس  اسثتثنایي انتخاب

  .خدمت و كسب حداقل دوسوم آراي موافق شوراي عالي انقلاب فرهنگي مجاز مي باشد

 :وظایف و اختيارات رئيس موسسه - ه

یک از وزارتين، وظایف و  اهداف ، وظایف و تشکيلات هر در اجراي ماموریت و وظایف محوله مستند به قانون

 :مي باشد اختيارات رئيس موسسه به شرح ذیل

ها و نامهحدود مقررات مصوب و آیين مسئوليت در قبال كليه امور موسسه و حسن اجراي مصوبات هيات امنا در .1
سه نزد به واحدهاي ذیربط حسب مورد و نمایندگي حقوقي موس هاي صادر شده از سوي وزارت و ابلاغ آنبخشنامه

 مراجع ذیصلاح؛

 امنا؛ ها براي طرح در هيأتپيشنهاد برنامه هاي راهبردي، سياستها، اهداف و خط مشي تهيه و .2

ذیربط، برنامه ریزي و هدایت  تعيين خط مشي اجرایي موسسه بر اساس برنامه هاي راهبردي مصوب هيات امناي .3
بهداشتي و درماني، خدماتي و توسعه مدیریت و منابع  ویي،هاي فرهنگي، تربيتي، آموزشي، پژوهشي، دانشجفعاليت

 راهبردي تعيين شده؛ موسسه در چارچوب برنامه هاي

آموزشي، پژوهشي، دانشجویي، بهداشتي و درماني،  نظارت دقيق و مستمر بر حسن اجراي امور تربيتي، فرهنگي، .4
عضاي هيات علمي، توسعه مدیریت و منابع، استخدام، اخراج، ترفيع و ارتقاي ا خدماتي، استخدام، انتصاب، ماموریت،

و هماهنگي واحدهاي  المللي موسسهبينانتصاب، ماموریت، ارتقا و اخراج كاركنان و كليه ارتباطات داخلي و  جذب،
 احتمالي و ارجاع آنها به مقامات ذیصلاح؛ مختلف و پاسخگویي به مراجع ذیصلاح و پيگيري اشکالات و تخلفات

  قانوني )اعم از قضایي ، اجرایي، اداري و ....( به نمایندگي از موسسه؛ فاي منافع و حقوق موسسه در مراجعاستي .5

تشکيلات موسسه و  هاي مالي ـ معاملاتي، اداري، استخدامي و تشکيلاتي، نمودار سازماني وآیين نامه تهيه .6
 پيشنهاد به هيات امنا براي طي مراحل قانوني؛ ين وهمچنين تغيير و اصلاح آنها در چارچوب ضوابط و مقررات وزارت

با رعایت مفاد آیين نامه مالي و معاملاتي و ارائه به هيات امنا و همچنين  تهيه بودجه تفصيلي سالانه موسسه .7
 نحوه هزینه نمودن بودجه تخصيصي به موسسه؛ نظارت بر

مکاتبات موسسه در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب و اسناد ملي، اداري و  امضاي قراردادها ، اسناد تعهدآور، .8
ابلاغي،  مالي موسسه طبق قوانين، آیين نامه هاي مالي و معاملاتي ، اداري و مقررات و مصوبات مسئوليت امور

مسائل مطروحه در گزارش  پاسخگویي به هيات امنا در قبال گزارشات حسابرسي، پيگيري و رفع مشکلات و



 امات انجام شده به هيات امنا؛حسابرسي و ارائه اقد

موسسه به هيات امنا و  ارائه گزارش عملکرد سالانه آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، اجرایي، مالي و محاسباتي سالانه .9
 وزارت متبوع؛

ها، پژوهشکده ها، شوراهاي موسسه، رؤساي دانشکده نصب و عزل اعضاي هيأت رئيسه، اعضاي حقيقي .10
 آموزشي و پژوهشي و مدیران ستادي موسسه؛هايوابسته، و مدیران گروه و واحدهاي آموزشکده ها، مؤسسات

اختيار انتصاب  در موسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، رئيس موسسه مي تواند تبصره: صرفا

 .شهرستان ذیربط تفویض نمایدمربوطه در  و عزل مدیران واحدهاي مستقر در شهرستانها را به بالاترین مقام اجرایي

  ادغام واحدها با هماهنگي شوراي موسسه به هيات امناي ذیربط؛ ارائه پيشنهاد تأسيس، توسعه، انحلال و .11

برابر  همکاریهاي علمي با سایر مؤسسات آموزشي یا پژوهشي داخلي و خارجي به شوراي موسسه ارائه پيشنهاد .12
 ضوابط و مقررات مربوطه؛

شاخص و برجسته در حوزه هاي مختلف آموزشي، پژوهشي،  اد شوراي مشورتي متشکل از پنج تن از اساتيدایج .13
 علمي بالاتر از استادیار؛ فرهنگي و اجرایي ترجيحا با مرتبه

 .كارمندان( در چارچوب ضوابط و مقررات مربوطه -دانشجویان  - هيأت علمينظارت بر امور انضباطي موسسه ) .14

 
 

  :معاونان موسسه - 5ماده 

  :جایگاه -الف 

  :باشند كه مي تواند شامل عناوین ذیل باشد دومين سطح مدیریتي موسسه معاونان موسسه مي

 تکميلي؛ معاون آموزشي و تحصيلات .1

 معاون دانشجویي؛ .2

 معاون فرهنگي و اجتماعي؛ .3

 فناوري؛ معاون پژوهشي و .4

 ناوین مشابه؛معاون توسعه مدیریت و منابع یا ع .5

 بهداشتي؛ معاون .6

  .معاون درمان و دارو .7

تشکيلات مصوب هياتهاي امناي ذیربط حداكثر تا سقف مصوب قانوني  تبصره : تعداد معاونتها در موسسات بر اساس

 .تعيين مي گردد

  :نحوه انتصاب معاونين و سایر مدیران موسسه – ب

ایط اختصاصي و عمومي توسط رئيس موسسه انتخاب و منصوب مي گردند. احراز شر معاونان و سایر مدیران موسسه با

  .تغيير و یا عزل آنان نيز از وظایف و اختيارات رئيس موسسه مي باشد همچنين

  : عمومي معاونين و سایر مدیران موسسه شرایط –ج 



ها و دانشکده ها، پژوهشکدهمدیران، روساي، معاونان و مدیران  شرایط عمومي كليه مدیران موسسه )معاونين،

  :گروه هاي آموزشي و پژوهشي و مدیران سایر واحدهاي دانشگاهي( به شرح ذیل مي باشد آموزشکده ها، مدیران

 مقدس جمهوري اسلامي ایران؛ اعتقاد به اسلام و قانون اساسي، التزام عملي به ولایت مطلقه فقيه و نظام .1

 محرمات؛ تن ازعامل بودن به واجبات و پرهيز جس .2

 دارا بودن تقوي دیني و التزام عملي به احکام دیني؛ .3

 بودن از حسن شهرت اخلاقي و وجاهت علمي و آشنا بودن به اداره امور موسسه؛ برخوردار .4

 .هاي غير قانونيوابستگي به احزاب و گروه عدم .5

  :موسسه معاونين اختصاصي شرایط –د 

 تبه علمي حداقل استادیار؛عضو هيات علمي رسمي با مر .1

سابقه خدمت دردانشگاهها وموسسات آموزش عالي، پژوهشي وفناوري با مدرک دكترا در  سال 5داشتن حداقل  .2
 هيات علمي؛ وضعيت

 . دارا بودن مدرک تحصيلي تخصصي و یا تجربه عملي در زمينه مورد نظر .3

امتيازات كسب شده از موضوع ماده یک  ل تا پنجم )بر اساس: علاوه بر شرایط اختصاصي فوق، احراز رتبه او 1تبصره 
فعاليتهاي فرهنگي ـ تربيتي ـ اجتماعي( در ميان اعضاي هيات علمي  آیين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي

  .فرهنگي و اجتماعي الزامي است موسسه، براي معاون

ارتين داشتن مرتبه مربي با مدرک تحصيلي كارشناسي یک از وز : در شرایط استثنایي، با موافقت وزراي هر 2تبصره 

 .توسعه مدیریت و منابع و معاونت بهداشتي كافي است ارشد مرتبط براي معاونت

 عالي كمتر از سطح دانشگاه و در شرایط استثنایي، با تایيد وزراي هر یک از وزارتين و : در مورد مراكز آموزش3تبصره 

 .كافي است يردولتي ـ غيرانتفاعي داشتن مرتبه مربي براي معاونانهمچنين در موسسات آموزش عالي غ

رئيس دانشگاه آزاد اسلامي براي واحدهاي  : در مورد دانشگاه آزاد اسلامي و در شرایط استثنایي، با تایيد4تبصره 

 .مدرک كارشناسي ارشد مرتبط براي معاونتها كافي است دانشگاه آزاد اسلامي داشتن مرتبه مربي یا

 :موسسه ه : وظایف معاونان

 : عمومي وظایف –الف 

ابلاغي از سوي رئيس موسسه به واحدهاي ذیربط و پيگيري و  ابلاغ كليه مصوبات، مقررات و آیين نامه هاي .1
 آن؛ نظارت بر حسن اجراي

مراجع ذیصلاح جهت پيشنهاد به  تدوین آئين نامه ها و دستور العمل ها و دستورجلسات مرتبط با وظایف معاونت .2
 براي تصویب؛

 ریيس مؤسسه در خصوص وظایف مربوطه به واحدهاي تحت نظر ؛ هاي توجيهي لازم بهارائه گزارش .3

 شرایط براي تصدي سمتهاي مدیریتي در حوزه معاونت به ریاست موسسه؛ پيشنهاد افراد واجد .4

 ي وظایف آنها ؛واحدهاي وابسته به منظور حصول اطمينان از حسن اجرا نظارت بر .5

 اولویتهاي موسسه؛ ریزي، تنظيم فعاليتها و پيشنهاد بودجه ساليانه معاونت ذیربط مطابق بابرنامه .6



 موسسه؛ همکاري با سایر معاونتها جهت حسن اجراي برنامه هاي .7

 .انجام سایر امور محوله از سوي رئيس موسسه .8

 : اختصاصي وظایف –ب 

 : ت تکميليمعاون آموزشي و تحصيلا - 1

سياستها، مقررات و فرآیندهاي آموزش و تحصيلات تکميلي موسسه، منطبق  اداره و نظارت بر حسن اجراي كليه .1
 تکميلي؛ هاي تحصيلاتمصوبات، مقررات و آئين نامه هاي اجرایي مربوطه با رویکرد گسترش دوره بر قوانين،

نظارت بر حسن اجراي وظایف  همکاري واحدهاي ذیربط وریزي امور آموزشي و تحصيلات تکميلي با برنامه .2
دانشکده و ارزیابي آن و ارائه گزارش لازم به هيأت  هاي آموزشي هرها و فعاليتواحدهاي وابسته و اجراي برنامه

 ریيسه؛

 عملکرد آموزشي دانشجویان و اعضاي هيأت علمي و مدیران آموزشي واحدهاي مختلف در هر پایش و ارزیابي .3

 علمي؛ اعلام نتيجه ارزیابي به اعضاي هيأت يمسال و انعکاس آن به ریاست دانشگاه ون

 مدت آموزشي و ضمن خدمت؛هاي كوتاهاجراي دوره .4

 آموزشي حوزه و دانشگاه و ایجاد -تامين امکانات و تخصيص اعتبار لازم جهت تعامل علمي  ریزي جهتبرنامه .5

 و علوم انساني اسلامي؛ زمينه مناسب جهت نيل به علم دیني

 موسسه در راستاي سند چشم انداز، نقشه جامع علمي و آمایش سرزمين؛ برنامه ریزي آموزشي .6

 برگزاري دوره هاي توانمندسازي و دانش افزایي؛ اهتمام به .7

نابخشي ها به منظور به روز رساني، كارآمدي اعضاي هيات علمي موسسه، غ ارزیابي و بازنگري محتواي سرفصل .8
 ارائه پيشنهاد لازم به وزارتين حسب مورد؛ و ارزش مداري و

 جامعه؛ به ورود جهت دانشجویان تخصصي –علمي  ریزي براي ارتقاي مهارتهايبرنامه .9

 شدن نقشه جامع علمي كشور در موسسه با هماهنگي وزارت متبوع؛ نظارت و ارزیابي فرآیند اجرایي .10

مذكور،  ان و آموزش پزشکي مي تواند نسبت به تعيين سایر وظایف مرتبط با معاونتبهداشت، درم تبصره : وزارت

 .مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه اقدام نماید

 :معاون دانشجویي - 2

 و آئين نامه هاي مربوطه؛ اداره و نظارت بر حسن اجراي كليه امور دانشجویي موسسه، مطابق با مصوبات، مقررات  .1

 موسسه در زمينه هاي تحصيلي، رفاهي، سلامت؛ اندازي و مدیریت فرآیند مشاوره امور دانشجویيراه  .2

 تسهيلات قابل ارائه به دانشجویان و برنامه هاي رفاهي آنان؛ نظارت بر فعاليتهاي مربوط به .3

 ه؛مدیریت و ارتقاي امور صنفي، رفاهي، بهداشتي و سلامت دانشجویان موسس برنامه ریزي جهت .4

 موسسه؛ ارزیابي وضعيت صنفي، رفاهي، بهداشتي و سلامت موسسه و ارائه گزارش به رئيس رصد و .5

 .موسسه زمينه سازي جهت مشاركت، همراهي و همدلي دانشجویان براي ارتقاي وضعيت .6

 :معاون فرهنگي و اجتماعي -3



وح استادان، دانشجویان و كاركنان، مطابق با امور فرهنگي موسسه در سط راهبري و نظارت بر حسن اجراي كليه  .1
 و آیين نامه هاي مربوط و با همکاري و هماهنگي سایر نهادهاي ذیربط ؛ مصوبات، مقررات

مباني  اجراي سياستهاي راهبردي شوراي عالي انقلاب فرهنگي و ستادهاي تعميق و گسترش فرهنگ و تطبيق و .2
 ي و اجتماعي؛اسلام در دستگاهها در حوزه مسائل فرهنگ

 فرهنگي، تربيتي، اجتماعي و سياسي موسسه و همچنين انجام مطالعات و پژوهشهاي لازم با رصد وضعيت كلي .3

جهت گسترش و تعميق  همکاري معاونت پژوهشي موسسه به منظور برنامه ریزي و سياستگذاري فعاليتهاي فرهنگي
  گزارش به شوراي فرهنگي و اجتماعي موسسه؛ ه و ارائهموسس سطوح همه در انقلابي – ایراني –ارزشهاي اسلامي 

 با مراكز، موسسات و نهادهاي فکري، فرهنگي و انقلابي؛ ایجاد ارتباط و همکاري هر چه بيشتر .4

توسعه آموزشهاي فرهنگي، سياسي و اخلاقي از طریق برگزاري كلاسهاي آموزشي و  ریزي به منظوربرنامه .5
اسلامي و انقلابي و  فرهنگي، فکري و سياسي دانشگاهي با استفاده بهينه از توان موجود نهادهايو مجامع  سمينارها

 نظارت بر آنها ؛

منظور حضور در صحنه هاي مختلف علمي، سياسي و فرهنگي  فراهم آوردن زمينه ترغيب عناصر موسسه به .6
 جامعه؛

نظران  شي و گسترش زمينه ارتباط دانشگاهيان با صاحبفرهنگ گفتگو، نقد روشمند، آزاد اندی اهتمام به ترویج .7
 علمي، فرهنگي و سياسي؛

هاي لازم تسهيل در فرآیند تصویب طرحها، پيشنهاد برنامه مدیریت محتوایي شوراي فرهنگي و اجتماعي از طریق .8
  و پيگيري وظایف محوله؛

در داخل یا خارج موسسه، با  به واحدهاي مرتبطپيگيري ابلاغ مصوبات، مقررات و آیين نامه ها و اطلاع رساني  .9

 . گزارش ارزیابي به شوراي فرهنگي و اجتماعي موسسه هدف ایجاد هماهنگي و نظارت بر حسن اجراي آنها و ارائه

فرهنگي و اجتماعي، كليه وظایف و اختيارات معاونت مذكور در حوزه معاونت  تبصره : در موسسات فاقد معاونت

  .مي پذیردانجام  دانشجویي

 :معاون پژوهشي و فناوري - 4

 اجراي كليه امور پژوهشي و فناوري، كتابخانه ها و بانکهاي اطلاعاتي موسسه، مطابق با اداره و نظارت بر حسن  .1

 مصوبات، مقررات و آئين نامه هاي مربوطه؛

 و بين المللي؛ارتقا و افزایش سطح همکاریهاي علمي  برنامه ریزي و سياستگذاري به منظور .2

  حوزه نظري و پژوهشهاي كاربردي و مورد نياز كشور؛ اولویت بخشي به نوآوري در .3

طرحهاي پژوهشي مصوب با اولویت پژوهشهاي كاربردي هدفمند و مبتني بر سند چشم  توسعه، تقویت و هدایت .4
 برنامه هاي توسعه كشور و نقشه جامع علمي كشور؛ انداز

پژوهشي موسسه بر اساس تقویم تعيين شده در طرحنامه پروژه هاي مصوب  فرآیندهاي كنترل و نظارت بر .5
 تحقيقاتي؛ پژوهشي و

عملکرد پژوهشي سالانه موسسه جهت ارائه به  هاي پژوهشي و ارزیابيمطالعات لازم در زمينه ارزشيابي فعاليت .6



 رئيس موسسه؛

 نظور همکاري در امور پژوهشي و مبادله خدمات علمي؛مؤسسات داخلي و خارجي به م ایجاد ارتباط لازم با .7

علمي و اجراي كليه  هايهمکاري در ارائه خدمات علمي، فرهنگي و اجتماعي و برگزاري سمينارها و كنفرانس  .8
 مؤسسات؛ بين موسسه و سایرامور قراردادهاي تحقيقاتي و خدماتي

 دانشگاهي؛ راي مؤسسات غيرهاي كوتاه مدت پژوهشي بهمکاري در اجراي دوره  .9

داخل و خارج از كشور )اعم از مراكز  هاي مطالعاتيریزي جهت استفاده اعضاي هيأت علمي از فرصتبرنامه .10
 مصوب؛ علمي پژوهشي حوزوي و دانشگاهي( برابر ضوابط

هاي ميان مدت و بلند برنامهقالب  هاي پژوهشي درتهيه برنامه پژوهشي موسسه و ارائه اهداف و تعيين اولویت .11
پژوهشي پاركهاي علم و فناوري، براي طرح در شوراي تخصصي  مدت و حمایت از تشکيل مراكز رشد، كارآفریني و

 موسسه؛

چشم انداز  هاي رشد و توسعه كشور براساس اهداف سندهاي موسسه در چارچوب برنامهارزیابي فعاليت بررسي و .12
  براي طرح در هيأت رئيسه؛ كشور و نقشه جامع علمي كشور در بخش آموزش عاليو برنامه هاي توسعه اي 

پژوهشي مشترک و برنامه ریزي جهت تامين امکانات و  – شناسایي و تعریف موضوعات و برنامه هاي علمي .13

دیني و  پژوهشي حوزه و دانشگاه و ایجاد زمينه مناسب جهت نيل به علم - تخصيص اعتبار لازم جهت تعامل علمي

 . اسلامي مناسب با حوزه تخصصي موسسه علوم انساني

 : معاون توسعه مدیریت و منابع - 5

مصوبات، مقررات و آئين نامه  اداره و نظارت بر حسن اجراي كليه امور اداري، مالي و عمراني موسسه، مطابق با .1
 هاي مربوط؛

ونگي گردش كارها و روشهاي كاري مورد عمل در و نظارت بر چگ رسيدگي به اهداف اجرایي موسسه و هدایت .2
ایجاد هماهنگي بين فعاليتهاي مربوط به واحدهاي مختلف در راستاي تحقق اهداف  واحدهاي مختلف به منظور

 مؤسسه؛ اجرایي

مصوب هيات امنا و سایر قوانين  نظارت بر مصرف اعتبار تخصيصي به واحدهاي مختلف بر اساس بودجه تفصيلي .3
 در هيات امناي ذیربط؛ ت مالي مورد عمل موسسه و ارائه گزارش جهت طرحو مقررا

تنگناها و مشکلات و فرصتها تهدیدات پيش رو  تعيين وضعيت موجود مؤسسه از طریق شناسایي نقاط قوت و .4
 ارتقا به وضعيت مطلوب؛ جهت تعيين راهبردهاي پيشنهادي در راستاي

 وظایف مربوطه به واحدهاي تحت نظر؛ یيس مؤسسه در خصوصهاي توجيهي لازم به رارائه گزارش .5

ریزي و پيشنهاد بودجه ساليانه و انجام طرح جامع مؤسسه و برنامه آوري و تکميل اطلاعات مورد نياز براساسجمع .6
 در جهت اجراي طرح هاي عمراني مؤسسه )اعم از پيماني ، اماني و...( ؛ كليه فعاليتهاي لازم

 ات اساسي به منظور احياء و نگهداري ساختمانها و تأسيسات موجود؛تعمير انجام .7

تابعه با همکاري  كميته تدوین روشهاي اجرایي به منظور بهينه سازي سامانه تعاملات اداري بين واحدهاي تشکيل .8
 سایر معاونتهاي موسسه؛



تهيه گزارشات مدیریتي مالي در جهت  كنترل مناسب بر چرخه مالي به منظور استقرار فرآیند شناسایي درآمدها و .9
 مالي در بخشهاي مختلف موسسه؛ ایجاد انضباط

و تجهيزات موسسه به منظور حفظ و نگهداري از سرمایه  تدوین روشهاي اجرایي مناسب براي نگهداري ابنيه .10

 .هاي ملي موسسه

 : بهداشتي معاون - 6

مشکلات بهداشتي مربوط به سلامت  یي منابع، مسائل وشناخت خصوصيات جغرافيایي و جمعيتي استان، شناسا .1
 جامعه و تعيين اولویتها؛

 مسائل و مشکلات عمده در چارچوب سياستها و استراتژیهاي اعلام شده كشوري با در نظر ریزي براي حلبرنامه .2

 گرفتن شرایط خاص استان؛

 ارتقاي سطح سلامت جامعه بر مبناي نيازها؛ ریزي براي ارائه آموزشهاي لازم به منظور حفظ وبرنامه .3

 امکانات بهداشتي، با همکاري معاونان بهداشتي شهرستانها؛ هاي توسعهتنظيم و تدوین برنامه .4

 منابع مورد نياز و تنظيم بودجه عملياتي بر اساس برنامه هاي استان ؛ پيش بيني و پيشنهاد .5

زمان بندي  مصوب و ابلاغ شده به استان در قالب طرحهاي مشخص و هاي اجرایي برنامه هايكردن زمينه فراهم .6
 شده ؛

اجرایي و سنجش كيفيت خدمات و بازدیدهاي منظم از  نظارت بر اجراي فعاليتها و پایش )كنترل و نظارت( عمليات .7
 واحدهاي اجرایي؛

اپيدميها و حوادث پيش  به هنگام بروز شيوه هاي علمي براي اطلاع از وضعيت بيماریها و اقدام به موقع استفاده از .8
 بيني شده؛

خانوار جمعيت دارند  150سالم و كافي در روستاهایي كه بيش از  طراحي و اجراي پروژه هاي تامين آب آشاميدني .9
 اساسي محيط در كليه روستاها؛ و پروژه هاي بهسازي هاي

 یافته؛ نظارت بر نگهداري پروژه هاي بهداشتي انجام .10

ایجاد زمينه هاي لازم براي  گسترش سياست عدم تمركز در توسعه شبکه هاي بهداشتي درماني استان و .11
 واحدهاي اجرایي شهرستانها؛ خودگردان شدن واحدهاي اجرایي و تفویض اختيار لازم به

ي ادغام فني در مركز بهداشت به منظور تحقق استراتژ ایجاد روابط و هماهنگي منطقي ميان عمليات مختلف .12
 اجرا، نظارت و ارزشيابي؛ خدمات در تمام مراحل برنامه ریزي،

هاي به موقع براي تامين وسایل، تجهيزات، مواد و داروهاي بينيپيش پشتيباني تداركاتي از واحدهاي اجرایي و .13

 .مورد نياز

 : معاون درمان و دارو - 7

 معاونت درمان و دارو در موسسات درماني تابعه؛ ستاديهاي حوزه نظارت بر حسن اجراي ضوابط و دستورالعمل .1

اي كه بهداشتي در مورد نوع برخورد با بيماران سرپایي و بستري آنان به گونه هماهنگي با معاونت آموزشي و .2
 اختلال و یا كاهش در امر آموزش نگردد؛ موجب



ماني تابعه، در ساعات اداري و غيراداري و كارایي موسسات آموزشي و در ریزي در مورد بالا بردن سطحبرنامه .3
 طرحهاي خاص به منظور تسریع در درمان بيماران بستري و سرپایي؛ پيشنهاد و اجراي

ضوابط و  چارچوب در قلب پيوند – قرنيه پيوند –توسعه در اجراي طرحهاي فوق تخصصي )پيوند كليه  ریزيبرنامه .4
 دستورالعملهاي ستادي مركزي(؛

موسسه اعم از بيمارستانها و موسسات توانبخشي و مراكز درماني بخش  بر امور موسسات درماني تابعهنظارت  .5
 خيریه؛ خصوصي و

 نظارت و ارزشيابي ضوابط استاندارد و بخشها و درمانگاهها؛ .6

 و نظارت بر امور خدمات پاراكلينيکي موسسات درماني تابعه؛ رسيدگي .7

بهداشتي  ط به تاسيس مراكز توليد، توزیع و نگهداري مواد غذایي دارویي ، آرایشي وضوابط مربو رسيدگي و انجام .8
 ذیربط در حوزه ستادي وزارت؛ و نظارت بر ارسال مدارک و درخواست متقاضيان تاسيس مراكز یادشده به واحدهاي

ارو با توجه به نياز بررسي موجودي دارو و درخواست د نظارت بر امور دارویي داروخانه ها در سطح استان و .9
 واحدهاي درماني؛

 .نحوه نگهداري داروهاي خاص و مواد اعتيادآور نظارت بر .10

 :آموزشکده / رئيس دانشکده/ پژوهشکده - 6ماده 

  :آموزشکده/  پژوهشکده/ دانشکده معاونين و رئيس اختصاصي شرایط –الف 

 عضو هيات علمي با مرتبه علمي حداقل استادیار؛ .1

 خدمت در دانشگاهها وموسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري با مدرک دكترا؛ سال سابقه 5داشتن حداقل  .2

 . بودن مدرک تحصيلي تخصصي و یا تجربه عملي در زمينه مورد نظر دارا .3

 .استثنایي، داشتن مرتبه مربي براي ریاست آموزشکده ها كافي است تبصره : در شرایط

 :ت ریيس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکدهاختيارا وظایف و -ب 

 فراهم نمودن تعامل مناسب بين دانشجویان، اساتيد و كاركنان در واحدهاي مختلف ایجاد نظم و انضباط كاري و .1

 دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛

 ا؛هابلاغي از سوي رئيس موسسه به مدیران گروه ابلاغ كليه مصوبات، مقررات و آیين نامه هاي .2

 شود؛از طریق ریيس موسسه ابلاغ مي نظارت بر حسن اجراي مصوباتي كه .3

 اداري و مالي و فرهنگي دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛ ایجاد هماهنگي در امور آموزشي و پژوهشي، .4

 / وظایف آموزشي، پژوهشي و فرهنگي اعضاي هيأت علمي دانشکده/ پژوهشکده نظارت بر حسن اجراي .5

 کده؛آموزش

 پيشنهاد بودجه سالانه دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛ .6

 كار سالانه دانشکده و گزارش آن به ریيس موسسه؛ ارزیابي .7

 .و اظهار نظر درباره آنان هابررسي صلاحيت معاونان گروه .8



 :معاون دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده - 7ماده 

  : جایگاه - الف

معاون به تشخيص هيأت رئيسه موسسه داشته  تواند بر حسب نياز یک تا سهآموزشکده مي هر دانشکده / پژوهشکده /

 .باشد

 :دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده وظایف و اختيارات معاونان -ب 

پژوهشکده /آموزشکده حسب مورد به معاونان دانشکده/  /تمام یا قسمتي از وظایف و اختيارات رئيس دانشکده

  .گرددمي ده محولپژوهشکده / آموزشک

 : مدیر گروه هاي آموزشي و پژوهشي - 8ماده 

  :جایگاه -الف 

رشته از شعب دانش  هاي آموزشي و پژوهشي واحدي است متشکل از اعضاي هيات علمي متخصص در یکگروه

  .بشري كه در دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده دایر است

  :انتصاب نحوه –ب 

اعضاي گروه با تایيد و حکم رئيس موسسه  رئيس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده از ميانمدیر گروه به پيشنهاد 

  .براي مدت دو سال منصوب مي گردد

عملکرد دو  پس از مدت دو سال انتصاب مجدد براي تصدي سمت مدیر گروه، بر اساس ارزیابي گزارش : تبصره

 .سالانه وي صورت مي پذیرد

 : گروهوظایف و اختيارات مدیر  -ج 

عملي(، پژوهشي،  – ابلاغ برنامه هاي اجرایي و تکاليف عمومي اعضاي هيات علمي اعم از آموزشي )نظري .1
 گروه و نظارت بر حسن اجراي آن؛ راهنمایي دانشجو و خدمات و رعایت نظم و انضباط كاري اعضاي هيات علمي

ه شده از طریق گروه بر اساس خط مشي شوراي خدماتي ارائ تهيه برنامه اجرایي وظایف آموزشي و پژوهشي و .2
قبل از شروع نيمسال تحصيلي و تهيه جدول دروس هر نيم با مشورت اعضاي گروه  دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده

 همکاري اعضاي گروه و تسليم آن رئيس به دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛ سال با

ها به این برنامه آخرین پيشرفتها و تغييرات و تحولات علمي و تسليم ها با توجه بهنظر مستمر در برنامه تجدید .3
 مراجع ذیربط؛

كار، مصوبات، پيشنهادها و نظریات جمعي گروه به رئيس  تشکيل و اداره جلسات شوراي گروه و ارسال گزارش .4
 هماهنگي اجرایي یا طي مراحل قانوني براي اجرا؛ براي دانشکده، پژوهشکده یا آموزشکده

 ها و مصوباتي ابلاغي از سوي ریيس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده به اعضاينامهآیين ها وابلاغ بخشنامه .5

 گروه؛

 آموزشکده؛ / پيشنهاد نيازهاي مالي گروه به ریيس دانشکده/ پژوهشکده .6

ملزومات مورد نياز گروه به  نشریات و سایر انجام دادن كليه مکاتبات رسمي گروه و پيشنهاد تهيه لوازم، كتابها، .7
 ریيس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛



آن است به رئيس  هاي دیگر آماده انجام دادنپيشنهاد طرحهاي پژوهشي كه گروه راساً یا با همکاري گروه .8
 موسسه؛ شوراي پژوهشيدانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده براي تصویب در

 .آموزشکده /گزارش آن به ریيس دانشکده/ پژوهشکده ارزیابي كار سالانه اعضاي گروه و .9

 
 

 : معاون مدیر گروه هاي آموزشي و پژوهشي - 9ماده 

براي مدت دو  مدیر گروه هاي آموزشي و پژوهشي با تایيد و حکم رئيس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده معاون
آموزشي یا پژوهشي حسب مورد به آنان  سال منصوب مي گردد و تمام یا قسمتي از وظایف و اختيارات مدیر گروه

  .محول مي گردد

انتصاب مجدد براي تصدي سمت معاون مدیر گروه، بر اساس ارزیابي گزارش عملکرد  تبصره : پس از مدت دو سال

 .سالانه وي صورت مي پذیرد دو

 : هيات رئيسه - 10ماده 

 :رئيسه تعریف هيات -الف 

 .مي باشددومين ركن اجرایي موسسه هيات رئيسه 

  : تركيب هيات رئيسه -ب 

 رئيس موسسه؛ .1

 معاونان موسسه؛ .2

 .رهبري در موسسه مسئول دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم .3

  :وظایف و اختيارات هيات رئيسه -ج 

 توسعه فعالانه در تنظيم برنامه هاي راهبردي موسسه مبتني بر سند چشم انداز، برنامه هاي مشاركت و همکاري .1
مجلس شوراي اسلامي به منظور  كشور، نقشه جامع علمي كشور و برنامه هاي تقدیمي وزراي هر یک از وزارتين به

 ارائه و تصویب در هيات امنا؛

 لازم جهت تحقق اهداف برنامه هاي راهبردي موسسه؛ فراهم نمودن بسترهاي .2

ي عالي انقلاب فرهنگي، هيات امنا، آیين نامه منظور اجرایي نمودن مصوبات شورا فراهم نمودن بستر مناسب به .3
 ذیصلاح؛ بخشنامه هاي ابلاغي از سوي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و سایر مراجع ها و

دستورجلسات و سایر موارد ارائه شده از سوي معاونتها  بررسي آیين نامه ها، تشکيلات، دستورالعملها، شيوه نامه ها، .4
 هيات امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح؛ ر طرح درو شوراي موسسه به منظو

 از طریق رئيس موسسه؛ پيشنهاد بودجه ساليانه موسسه به هيات امنا .5

و افزایش درآمدهاي اختصاصي از طریق ارائه  تنوع بخشي به منابع مالي موسسه از طریق جذب كمکهاي مردمي .6
یگر پس از اخذ مجوزهاي لازم از هيات امنا و یا سایر سایر منابع د خدمات آموزشي، پژوهشي، فناوري، فرهنگي و

 ذیصلاح؛ مراجع



آموزشي و تحقيقاتي داخل و خارج كه طبق  مدتهاي كوتاههاي مطالعاتي و دورهپيشنهاد توزیع و تخصيص فرصت .7
 از طریق رئيسه موسسه به وزارت؛ گيردپژوهشي تعلق مي ضوابط به اعضاي آموزشي،

فعاليتهاي تربيتي، فرهنگي، اجتماعي ، سياسي و تربيت بدني  پيشنهادات ارائه شده در خصوصبررسي و تصویب  .8
 موسسه ارائه گردیده است؛ كه بر اساس تقویم ساليانه

امنيتي و ... با هماهنگي دیگر دستگاههاي ذیربط تا حصول  نظارت و پيگيري گزارشات تربيتي، فرهنگي، سياسي، .9
  نتيجه؛

 آنان؛ ارزیابي نحوه اجراي تصميمات هيات رئيسه توسط واحدهاي تابعه موسسه و نظارت بر عملکرد بررسي و .10

 موسسه؛ ارزیابي عملکرد حوزه هاي مختلف موسسه و بررسي گزارشات ادواري در شوراي .11

 .هاي مختلف موسسهایجاد هماهنگي لازم بين حوزه .12

 : موسسه شوراي - 11ماده 

 :موسسه تعریف شوراي -الف 

هاي جاري موسسه بر هيات امنا مي باشد كه به تنظيم سياستها و برنامه شوراي موسسه دومين ركن سياستگذار بعد از

 .كلان مصوب در هيات امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح مي پردازد اساس سياستهاي

 :موسسه تركيب شوراي -ب 

 اعضاي هيأت رئيسه موسسه؛ .1

 ها؛پژوهشکده ها وموزشکدهرؤساي دانشکده ها و آ .2

تحصيلات تکميلي، پژوهشي و فناوري،  دو تن از اعضاي هيأت علمي هر یک از شوراهاي تخصصي )آموزشي و .3
صلاحيتهاي عمومي مندرج در این آیين نامه با تایيد و حکم رئيس  دانشجویي و ...( به انتخاب شوراي مربوطه و داراي

 موسسه؛

آیين نامه  علمي در مرتبه علمي حداقل دانشيار و داراي صلاحيتهاي عمومي مندرج در ایناعضاي هيأت  دو تن از .4

  .با انتخاب و حکم رئيس موسسه

مسائل خاص از رئيس گروه معارف و سایر مدیران حسب مورد به منظور  تواند در مورد: رئيس موسسه مي 1تبصره 

 .دعوت نماید شركت در جلسات شورا

  .سال مي باشد 2یت اعضاي حقيقي شوراي موسسه به مدت : مدت عضو 2تبصره 

كه از ميان اعضاي شورا با  : ریاست شورا به عهده رئيس موسسه مي باشد. شورا داراي نائب رئيس مي باشد 3تبصره

  .انتخاب و حکم رئيس موسسه منصوب مي گردد

 .مي پذیردشورا و مکاتبات مربوطه از طریق ریاست شورا انجام  مصوبات : 4تبصره

 :اختيارات شوراي موسسه وظایف و -ج 

 ارزیابي كلي عملکرد موسسه؛ .1

 ها و رشته هاي آموزشي جدید و برنامه هاي آن، پيشنهادي معاونتها و شوراهاي تخصصي بررسي و تصویب دوره .2

  موسسه به منظور ارائه به مراجع ذیصلاح براي تصویب؛



ر راستاي همکاري موسسه با موسسات دولتي و غيردولتي داخلي و خارجي تدوین شده د بررسي و تصویب ضوابط .3
 رعایت قوانين و مقررات موضوعه؛ با

دانشکده ها و آموزشکده ها، مبتني بر بودجه و امکانات موسسه  بررسي و تایيد برنامه هاي پذیرش دانشجو توسط .4
سياستهاي  مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وتکاليف مندرج در برنامه هاي توسعه كشور،  و در راستاي اجراي

  هر یک از وزارتين به منظور ارسال به وزارت مربوطه؛

 برنامه هاي پيشنهادي آموزشي و پژوهشي كوتاه مدت؛ بررسي و تصویب .5

شده توسط واحدهاي ذیربط در خصوص مشکلات تربيتي، فرهنگي، آموزشي،  بررسي گزارش تحليلي ارائه .6
 كاستيها؛ فناوري، پشتيباني و خدماتي به منظور ارائه راه كارهاي سازنده و عملي جهت رفع ، پژوهشي ودانشجویي

بندي نيازهاي علمي و كمبودها و طبقه نيروي انساني و تجهيزات( موسسه و تعيينبررسي سالانه امکانات علمي ) .7
 اقدام براي تأمين آنها

 بررسي و اظهار نظر به یکي از شوراهاي تخصصي حسب مورد؛موضوعات موسسه براي  ارجاع برخي از .8

 .نامه هاي داخلي شورا و كميته هاي آنتدوین و تصویب آیين .9

 
  : تخصصي موسسه شوراهاي - 12ماده 

  :تخصصي شوراهاي تعریف –الف 

زشي و هاي: آموهاي معاونتسياستگذاري بخشي موسسه مي باشد كه در حوزه شوراهاي تخصصي اولين سطح
اجتماعي به  تکميلي، دانشجویي، پژوهشي و فناوري، به ریاست معاونان ذیربط و در معاونت فرهنگي و تحصيلات

بخشهاي مختلف موسسه به منظور  ریاست رئيس موسسه تشکيل مي شود و نسبت به سياستگذاري و برنامه ریزي در
و ارائه به شوراي موسسه و هيأت رئيسه اقدام  مربوطه ریزي در بخشایجاد هماهنگي در امور اجرایي و برنامه

 .نمایدمي

 
 : وظایف و اختيارات شوراهاي تخصصي اعضا، –ب 

  : شوراي تخصصي آموزشي - 1

 :شوراي تخصصي آموزشي تركيب – 1-1

 شورا(؛ معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي موسسه )رئيس .1

 مشابه؛مدیر كل امور خدمات آموزشي موسسه یا عناوین  .2

 شاهد و ایثارگر یا عناوین مشابه حسب نياز؛ مدیر كل امور .3

 ها؛آموزشکده ها ومعاونان آموزشي دانشکده .4

و تحصيلات تکميلي با تایيد و حکم رئيس  تن از اعضاي هيأت علمي پيشنهادي معاون آموزشي 4دو تن از ميان   .5

 . موسسه

  : شيتخصصي آموز وظایف و اختيارات شوراي -1-2



زمينه اجراي مصوبات شوراي موسسه و  همکاري با معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي موسسه براي ایجاد .1
 تصميمات هيأت رئيسه؛

  :برنامه هاي مختلف آموزشي و تحصيلات تکميلي به شوراي موسسه از جمله تدوین و پيشنهاد .2

 ي به صورت تفکيکي؛هاي مختلف آموزشي در مقاطع كارداني و كارشناسبرنامه -

 هاي درسي در چارچوب مصوبات؛لازم در نحوه اجراي برنامه تغييرات -

 اظهارنظر در باره آنها؛ آیين نامه هاي آموزشي و -

 مدت؛ مدت و ميانطرحهاي مناسب آموزشي غير رسمي كوتاه -

 .برآورد ظرفيت پذیرش دانشجوي جدید در دوره هاي كارداني و كارشناسي -

موسسه به شورا  و اظهار نظر درباره مسائلي كه شوراي موسسه یا معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي بررسي .3
 دهد؛ارجاع مي

در مقاطع و دوره هاي كارداني و كارشناسي و بررسي  بررسي و اظهار نظر در خصوص كيفيت آموزشي موسسه .4
 ارائه به شوراي موسسه؛ كيفيت آموزش اعضاي هيأت علمي جهت

 مقاطع كارداني و كارشناسي؛ هاي جدید موسسه درها و دورهبررسي پيشنهاد تأسيس رشته .5

اعضاي هيأت علمي از لحاظ تطبيق با سرفصلهاي مصوب و  بررسي متون جزوات و كتابهاي ارائه شده از طرف .6
  ارائه نتيجه به شوراي موسسه؛

هاي آموزشي و تأیيد دانشکده براي گروه از بنا به پيشنهادهاي مورد نيبررسي دعوت از استادان خارجي در رشته .7
 مراجع قانوني؛ ارائه و كسب مجوز از معاون آموزشي و سایر

برنامه هاي آموزشي در موضوعات مختلف و  تدوین گزارشهاي دوره اي و تحليلي از وضعيت رشته ها، مقاطع و .8

 .ارائه به شوراي موسسهموجود و  پيشنهاد راه كارهاي عملي جهت بهبهود وضعيت

  : شوراي تخصصي تحصيلات تکميلي - 2

 :تركيب شوراي تخصصي تحصيلات تکميلي -1 – 2

 رئيس شورا(؛) معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي موسسه .1

 معاون پژوهشي و فناوري موسسه؛ .2

 موسسه ؛ مدیر كل تحصيلات تکميلي .3

 مدیر كل خدمات آموزشي موسسه؛ .4

 ها؛دانشکده تحصيلات تکميلي مدیران .5

  :وظایف شوراي تخصصي تحصيلات تکميلي -2-2

 هاي اجرایي مصوبات شوراي موسسه،آموزشي و تحصيلات تکميلي موسسه جهت ایجاد زمينه همکاري با معاون .1

 هاي مصوب؛برنامهها ونامهتصميمات هيأت رئيسه و آیين

 :زشي به شوراي موسسه از جملههاي مختلف آموبرنامه تدوین و پيشنهاد .2



 كارشناسي ارشد و دكتري؛ هايهاي آموزشي دورهبرنامه -

 در چارچوب ضوابط مصوب؛ هاي درسيپيشنهاد تغييرات لازم در نحوه، اجراي برنامه -

 آنها؛ هاي تحصيلات تکميلي و اظهار نظر دربارهنامهبررسي آیين -

 موسسه؛ كوتاه مدت و ميان مدت به شوراي پيشنهاد طرحهاي مناسب آموزشي غير رسمي -

 آن به شوراي موسسه؛ هاي تحصيلات تکميلي و ارائهبرآورد ظرفيت پذیرش دانشجوي جدید در دوره -

معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه به  بررسي و اظهار نظر درباره مسائلي كه توسط شوراي موسسه یا .3
 شود؛شورا ارجاع مي

 هاي تحصيلات تکميلي در موسسه و بررسي كيفيت آموزشي اعضاي هيأت علميآموزشي دوره فيتبررسي كي .4

 به شوراي موسسه؛ها و ارائه گزارش آنفعال در این دوره

 هاي تکميلي جدید موسسه؛ها و دورهرشته بررسي پيشنهاد تأسيس .5

خصوص تعداد پذیرش دانشجویان  در ها دانشکده پژوهشي –آموزشي  بررسي پيشنهادات ارائه شده از شوراي .6
  ارائه به شوراي موسسه تحصيلات تکميلي جهت

مقاطع و برنامه هاي آموزشي در موضوعات مختلف و  تدوین گزارشهاي دوره اي و تحليلي از وضعيت رشته ها، .7

 .وضعيت موجود و ارائه به شوراي موسسه پيشنهاد راه كارهاي عملي جهت بهبهود

 :تخصصي دانشجویيشوراي  - 3

 : شوراي تخصصي دانشجویي تركيب – 3-1

 معاون دانشجویي )رئيس شورا(؛ .1

 نمایندگي مقام معظم رهبري در موسسه؛ مسئول نهاد .2

 مدیر كل امور دانشجویي؛ .3

  امور فرهنگي؛ مدیر كل .4

 رئيس مركز مشاوره دانشجویي؛ .5

 موسسه؛ مدیر كل امور شاهد و ایثارگر .6

پژوهشي و فناوري و فرهنگي  نماینده از هر یک از شوراهاي تخصصي آموزشي و تحصيلات تکميلي، یک .7
 موسسه؛

ميان دانشجویان موسسه )یک نفر به پيشنهاد معاون دانشجویي و یک  دو دانشجو با تایيد و حکم ریيس موسسه از .8
 تشکلهاي رسمي دانشجویي(؛ نفر به پيشنهاد

 ههاي دانشجویي؛مسئول امور خوابگا  .9

 امور تربيت بدني؛ مسئول .10

 .مسئول امور تغذیه دانشجویي .11

 :دانشجو در شوراي تخصصي دانشجویي به شرح ذیل مي باشد تبصره : شرایط عضویت



 را گذرانده باشد؛ بيش از نيمي از واحدهاي .1

 ( و یا بالاتر باشد؛14) 3معدل كل او  .2

 ي خوابگاهي باشد؛آنان دانشجو حداقل یک تن از .3

 .باشد داراي صلاحيتهاي عمومي مندرج در این آیين نامه .4

  :وظایف و اختيارات شوراي تخصصي دانشجویي -3-2

 هاي اجرایي مصوبات شوراي موسسه و تصميمات هيأتدانشجویي موسسه براي ایجاد زمينه همکاري با معاون .1

 ریيسه؛

راستاي برقراري جو تفاهم و دوستي ميان  هاي مختلف درو تنظيم برنامهتدوین روشها، آیين نامه ها، مقررات  .2
هاي امور دانشجویي به منظور پيشنهاد تلطيف فضاي دانشجویي در زمينه دانشجویان و بالا بردن روحيه دانشجویي و

 :از جمله به شوراي موسسه

 هاي ورزشي و فوق برنامه؛دستورالعمل فعاليت -

 انضباطي و رفتاري دانشجویي؛ دستور العمل امور -

 انضباطي مربوط به آن؛ هاي دانشجویي و مسائلدستور العمل اداره خوابگاه -

  هاي دانشجویي؛دستور العمل اداره امور غذاخوري -

شود و اظهار ارجاع مي بررسي مسائلي كه توسط شوراي موسسه یا معاون دانشجویي موسسه، به شوراي دانشجویي .3
 آنها؛نظر درباره 

 وام و كار دانشجویي، تعاوني مصرف و نقليه و...(؛ -الحسنه قرضرفاهي ) هايریزي فعاليتهمکاري در برنامه .4

كارهاي عملي  گزارشهاي دوره اي و تحليلي از وضعيت دانشجویان در موضوعات مختلف و پيشنهاد راه تدوین .5

 .جهت بهبهود وضعيت موجود و ارائه به شوراي موسسه

 :فرهنگي و اجتماعي شوراي تخصصي - 4

 : تركيب اعضاي شوراي تخصصي فرهنگي و اجتماعي -4-1

 ریيس موسسه به عنوان رئيس شورا؛  .1

 موسسه؛ مسئول دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در .2

 معاون فرهنگي و اجتماعي به عنوان دبير شورا؛ .3

 دانشجویي؛ معاون .4

 معاون آموزشي؛ .5

 مسئول بسيج اساتيد؛ .6

 اساتيد؛ دبير مركز هم اندیشي .7

 رئيس موسسه؛ عضو حائز رتبه برتر فرهنگي به انتخاب یک عضو هيات علمي از ميان سه .8

 ها است( ؛هيات نظارت بر تشکل نماینده بزرگترین تشکل اسلامي دانشجویي )تشخيص بزرگترین تشکل با .9



 دانشجویي( ؛ انون بسيجمسئول بسيج دانشجویي )براساس ق .10

 . (جلسه مربوطه نماینده هر تشکل رسمي ذینفع مرتبط با موضوع جلسه )با حق راي در .11

یک نفر مي باشد، مدیر كل فرهنگي یا  : در مراكزي كه معاون دانشجویي و معاون فرهنگي و اجتماعي 1تبصره 

 .افه مي شوداجتماعي اض رئيس دفتر فرهنگ اسلامي به اعضاي شوراي فرهنگي و

فرهنگي و اجتماعي، بدون حق راي و با صلاحدید  : حضور سایر صاحبنظران فرهنگي در جلسات شوراي 2تبصره 

  . رئيس جلسه حسب مورد بلامانع است

رئيس جهاد دانشگاهي به  : در موسساتي كه جهاد دانشگاهي فعال وجود دارد حسب تشخيص رئيس موسسه، 3تبصره

 .د بودعنوان عضو جلسه خواه

  :تخصصي فرهنگي و اجتماعي وظایف و اختيارات شوراي -4-2

انقلاب فرهنگي و شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و اجرا  پيگيري به منظور تحقق و اجراي مصوبات شوراي عالي .1
 گسترش و تعميق مباني و ارزشهاي اسلامي در مراكز آموزشي؛ و پيگيري دستورالعمل هاي ستاد

 موسسه؛ هماهنگي و انسجام بخشي به اولویتها و فعاليتهاي فرهنگي ، اجتماعي و سياسي در ریزي در جهتبرنامه .2

با توجه به اولویتهاي مصوب سالانه در  ریزي جامع به منظور انجام فعاليتهاي فرهنگي و اجتماعي در موسسهبرنامه .3
 ي و اجتماعي و پژوهشي؛فرهنگ دستگاه مربوطه با همکاري معاونتهاي دانشجویي،

مناسبات موسسه با حوزه هاي علميه و نهادهاي فرهنگي ، انقلابي و  ریزي براي ایجاد پيوند فعال و گسترشبرنامه .4
 مردمي؛

 فصلي؛ هاي فرهنگي، ترویجي و تبليغي سالانه، نيمسال و یاو اعطاي مجوز به برنامه تصویب .5

فرهنگي از طریق ساماندهي فرآیندهاي  استادان و كارمندان در فعاليتهايتسهيل حضور داوطلبانه دانشجویان،  .6
 تصویب و ارزیابي جهت تقویت حضور داوطلبانه دانشجویان؛ كارشناسي، تسهيل و ساماندهي فرآیندهاي كارشناسي،

 يتها ووضعيت فرهنگي موسسه و دانشجویان، تدوین گزارشهاي دوره اي تحليلي از فعال آسيب شناسي و بررسي .7

به رئيس موسسه و  روندهاي موجود، پيشنهاد راهکارهایي جهت بهبود وضعيت بر اساس شناخت تهدیدها و فرصتها
 وزارت؛

 شورا، مطابق با اهداف مورد انتظار؛ نظارت و ارزیابي فعال و مستمر در چگونگي اجراي مصوبات .8

 بي آنها در هر سال به دستگاه مربوطه؛و نتایج ارزیا ها، طرحهاي مصوبارائه گزارش كامل برنامه .9

دانشجویي و فرهنگي به منظور تشکيل بانک اطلاعاتي مناسب از نيروهاي متعهد و  همکاري سازنده با نهادهاي .10

 .موسسه چهت ساماندهي و بهره مندي از توان موجود مستعد

ه و جلسات آن با حضور اكثریت اعضا، اجتماعي حداقل هر ماه یک بار تشکيل جلسه داد : شوراي فرهنگي و 1تبصره 

  .است و مصوبات آن با راي اكثریت حاضر، معتبر است رسمي

 و اجتماعي نباید منافاتي با مواد اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در : مصوبات شوراي فرهنگي 2تبصره 

 .دانشگاهها داشته باشد

با تشکيل كميته هایي، از نظرات كارشناسي و مشورتي  ر موارد نياز: شوراي فرهنگي و اجتماعي مي تواند د 3تبصره 



  .صاحب نظران استفاده نماید

علوم، تحقيقات و فناوري،  : ستادهاي گسترش و تعميق مباني و ارزشهاي اسلامي در وازرتخانه هاي 4تبصره 
ل تحصيلي مي بایست سياستها و ساله قبل از شروع سا بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي هر

ها، ذیل سياستهاي كلان فرهنگي كشور تدوین و نيز دهي فرهنگي موسسه اولویتهاي موضوعي را به منظور جهت
اختيار  منظور تهيه دقيق تر گزارش عملکرد و اجراي مصوبات در موسسه تنظيم نموده و آنها را در شيوه نامه اي به

  .ه ها گذارندمعاونت فرهنگي و اجتماعي موسس

فرهنگي  شوراي فرهنگي و اجتماعي اتخاذ تصميم و تدابير لازم در حوزه طرحها و فعاليتهاي : حوزه اختيارات 5تبصره 

  .باشد است و تصميم و تصویب برنامه تشکلها در حيطه وظایف هيات نظارت بر تشکلها مي

 :شوراي تخصصي پژوهشي و فناوري - 5

 :فناوري پژوهشي و تركيب شوراي تخصصي – 5-1

 معاون پژوهشي و فناوري موسسه )رئيس شورا(؛ .1

 تحصيلات تکميلي موسسه؛ معاون آموزشي و .2

 مدیر ارتباط با صنعت موسسه؛ .3

 ها؛دانشکده ها و پژوهشکده معاونان پژوهشي .4

ر صورتي كه واحد دموسسه با معرفي ریيس موسسه) یک محقق از هر یک از واحدهاي تحقيقاتي وابسته به .5
چنانچه واحد جزو دانشکده و آموزشکده باشد( با تایيد و حکم آموزشکده ) دانشکده ومستقل باشد(و با معرفي ریيس

 موسسه؛ رئيس

پژوهشي و فناوري ارزنده پيشنهادي معاون  دو تن از ميان چهار تن از اعضاي هيأت علمي صاحب فعاليتها و آثار .6
 موسسه؛ یيد و حکم رئيسپژوهشي و فناوري با تا

  :وظایف و اختيارات شوراي تخصصي پژوهشي و فناوري -5-2

 معاون پژوهشي و فناوري براي ایجاد زمينه اجراي مصوبات و تصميمات هيأت رئيسه؛ همکاري با .1

 :هاي مختلف پژوهشي به شوراي موسسه از جملهارائه پيشنهاد در زمينه .2

 حقيق در موسسه؛و رفع موانع ت بهبود شرایط -

 هماهنگ ساختن زمان تعليم و تحقيق در موسسه؛ -

داخل و خارج  مشاركت با بخش خصوصي در اجراي طرحهاي پژوهشي و تعيين نحوه همکاري با مراكز تحقيقاتي -
 موسسه؛

گونگي برآوردن نيازهاي كشور، منطقه و استان و چ بررسي نحوه ارائه خدمات پژوهشي به سازمانهاي مختلف براي -
 صنعتي؛همکاري موسسه و مراكز

  همکاري در تدوین برنامه جامع پژوهشي موسسه؛ .3

  و خط مشي پژوهشي و فناوري موسسه به منظور ارائه به شوراي موسسه؛ تدوین و پيشنهاد سياستها، اهداف .4

پاركهاي علم  ،كارآفریني وزمينه هاي توسعه فناوري درموسسه و حمایت از توسعه فعاليت مراكز رشد فراهم نمودن .5



 و فناوري موسسه؛

 محقق؛ تهيه و تدوین و پيشنهاد طرحهاي تربيت .6

بيشتر جهان دانش و استفاده از آخرین  هاي پژوهشي به منظور شناخت هر چهبررسي و تدوین و پيشنهاد برنامه .7
 متدهاي پژوهشي؛

 قيقات براي ارتقاي كيفيت آموزش؛اعضاي هيات علمي از نتایج تح پيشنهاد چگونگي استفاده .8

 هاي مختلف پژوهشي براي پيشنهاد به مراجع ذیربط؛نامهآیين تهيه و تدوین .9

 دهد؛نظر درباره مسائلي كه شوراي موسسه یا معاون پژوهشي به شورا ارجاع مي بررسي و اظهار .10

 پژوهشي كاربردي؛تصویب طرحهاي پژوهشي موسسه با اولویت بخشيدن به طرحهاي  .11

ترجمه كتب و  ایجاد انگيزه هاي مادي و معنوي به منظور ترغيب و تشویق اعضاي هيأت علمي به تأليف و .12
 نشر آثار علمي؛و نوشتن مقالات تحقيقي و ایجاد امکانات و تسهيلات لازم براي تسریع در چاپ

 ضوابط مصوب به شوراي موسسه؛ ينامه نحوه تدوین كتب علمي و پژوهشي بر مبناپيشنهاد آیين .13

التحصيلان موسسه براي كار درجامعه، از طریق اجراي فارغ ارزیابي ميزان توانمندي علمي و سنجش قابليت .14
 ویژه؛ هاي تحقيقاتيطرح

 هاي علمي و فني كشورجنبه تعيين و پيشنهاد خط مشي كلي كاربرد نتایج تحقيقات براي پيشبرد .15

 اعضاي هيأت علمي واجد شرایط؛ هاي مطالعاتيدر جهت توزیع مناسب فرصتریزي برنامه .16

 :موسسات تخصصي شوراي تخصصي تحصيلات تکميلي دانشکده در - 13ماده 

 :تخصصي موسسات در دانشکده تکميلي تحصيلات تخصصي شوراي تركيب –الف 

 ریيس شورا(؛ریيس دانشکده ) .1

 (؛ریيس نایبمعاون آموزشي دانشکده ) .2

 معاون پژوهشي دانشکده یا عناوین مشابه؛ .3

هاي تخصصي هستند با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه مجري دوره هایي كهنمایندگان شاخه .4
 یا تحقيق در مقطع تحصيلات تکميلي؛ تدریس

حداقل سه سال سابقه كار آموزشي یا درجه استادیاري یا بالاتر و  یک یا دو تن از اعضاي هيأت علمي موسسه با .5

 .با تایيد و حکم رئيس موسسه پژوهشي در صورت لزوم

 :موسسات تخصصي وظایف شوراي تخصصي تحصيلات تکميلي دانشکده در -ب 

هاي در دانشکده (Ph.D) كارشناسي ارشد و دكتر هايهاي دورهنامههاي آموزشي مندرج در آیينكليه وظائف گروه

 .شوددانشکده واگذار مي تخصصي تحصيلات تکميلي ايتخصصي به شور

 
 

 :درموسسات جامع شوراي تخصصي تحصيلات تکميلي دانشکده - 14ماده 

 :جامع موسسات در دانشکده تکميلي تحصيلات تخصصي شوراي تركيب –الف 



 ریيس شورا(؛ریيس دانشکده ) .1

 ریيس(؛ نایبمعاون آموزشي دانشکده ) .2

 دانشکده؛ معاون پژوهشي .3

هاي تخصصي هستند با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال دوره هاي آموزشي كه مجرينمایندگان گروه .4
 پژوهشي در مقطع تحصيلات تکميلي؛ سابقه آموزشي یا

ي یا درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه كار آموزش یک تا دو تن از اعضاي هيأت علمي موسسه با .5

 .حکم رئيس موسسه پژوهشي با تایيد و

 
 : جامع وظایف شوراي تخصصي تحصيلات تکميلي دانشکده در موسسات -ب 

هاي كارشناسي ارشد دانشکده در دوره پژوهشي آن -شوراي تحصيلات تکميلي هر دانشکده جانشين شوراي آموزشي 

 .و دكترا خواهد بود

 : / آموزشکدهدانشکدهپژوهشي  - شوراي آموزشي - 15ماده 

 :دانشکده/آموزشکده پژوهشي – آموزشي شوراي تعریف –الف 

پژوهشي  -ها شوراي آموزشي همچنين در آموزشکده در هر دانشکده كه داراي سه گروه آموزشي یا بيشتر باشند و

 :شودتشکيل مي تركيب ذیلدانشکده و آموزشکده با 

 رئيس دانشکده یا آموزشکده؛ .1

 آموزشکده؛ نان دانشکده یامعاو .2

 .هاي دانشکده یا آموزشکدهمدیران گروه .3

 : / آموزشکده پژوهشي دانشکده - وظایف شوراي آموزشي -ب 

مصوباتي كه توسط معاونان آموزشي و تحصيلات تکميلي و پژوهشي  هاي اجرایيریزي جهت ایجاد زمينهبرنامه .1
 گردد؛مي موسسه ابلاغ

مشي آموزشي و پژوهشي موسسه  اي آموزشي و پژوهشي دانشکده یا آموزشکده با توجه به خطهتدوین سياست .2
 جهت تصویب در مراجع ذیصلاح؛

 آموزشي و پژوهشي دانشکده یا آموزشکده و ارجاع آنها به شوراهاي تخصصي آموزشي و بررسي و تدوین طرحهاي .3

 تحصيلات تکميلي و پژوهشي و فناوري موسسه؛

هاي آموزشي و پژوهشي دانشکده یا آموزشکده و پيشنهاد آن به فعاليت تدوین طرحهاي ارزشيابيبررسي و  .4
 آموزشي و تحصيلات تکميلي و پژوهشي و فناوري موسسه؛ شوراهاي تخصصي

 بخشها در ارائه دروس مشترک؛ ها وهماهنگي ميان گروه .5

 تعليم و تحقيق در دانشکده یا آموزشکده؛ اتخاذ تصميمات اجرایي براي هماهنگي و تطابق زماني .6

هيأت علمي جدید و پيشنهاد آن به شوراي موسسه براي تکميل اعضاي  بررسي و تعيين نياز دانشکده به عضو .7
 گروه؛ هيأت علمي هر



 موسسه؛ بررسي و پيشنهاد ظرفيت پذیرش به معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي .8

 دهد؛مي كه ریيس دانشکده به شورا ارجاع بررسي و اظهار نظر در مواردي .9

 بررسي تقاضاهاي فرصت مطالعاتي و پيشنهاد آن به شوراي موسسه؛ .10

فناوري  هاي پژوهشي و فناوري اعضاي هيأت علمي و ارجاع آن به شوراي تخصصي پژوهشي وبررسي طرح .11
 موسسه؛

كارشناسي ارشد و بالاتر( با رویکرد حل موضوعات  يهاهاي تحقيقاتي دورهنامهپایانتصویب عناوین رساله ) .12
 بنيادین؛ كاربردي و توسعه و تحقيق در موضوعات

 :هاي آموزشيگروه - 16ماده 

 : آموزشي گروه تعریف –الف 

در  آموزشي واحدي است متشکل از اعضاي هيأت علمي متخصص در یک رشته از شعب دانش بشري كه گروه

 .دهندگروه را تشکيل مي ایر است و اعضاي هيأت علمي هر گروه مجموعاً شوراي آنداي دانشکده یا آموزشکده

 :وظایف گروه هاي آموزشي -ب 

 هاي آموزشي و پژوهشي در رشته مربوط؛فعاليت هماهنگ ساختن .1

 تدریس در آن رشته لازم است؛ هاي آموزشي كه برايتنظيم برنامه .2

ها و مورد متون درسي و محتواي دروس بر اساس برنامه و اظهار نظر در نظارت بر نحوه ارائه دروس و بررسي .3
 سرفصلهاي مصوب؛

 درباره ساعات تدریس و تحقيق اعضاي گروه؛ اظهار نظر .4

 انتقالي و مهمان و تعيين كمبود واحدهاي درسي آنان؛ اظهار نظر در خصوص پذیرش دانشجویان .5

 پژوهشي دانشکده یا آموزشکده؛ -شوراي آموزشي پيشنهاد به  بررسي طرحهاي تحقيقي و .6

 آموزشکده؛ هاي اعضاي گروه و پيشنهاد آن به شوراي آموزشي پژوهشي دانشکده یامأموریت اظهار نظر درباره .7

رئيس دانشکده براي ارجاع به مراجع  بيني نياز گروه به استخدام اعضاي هيأت علمي متخصص و پيشنهاد بهپيش .8
 ذیربط ؛

 پژوهشي؛ –در شوراي آموزشي  رزیابي سالانه كار گروه براي طرحا .9

 ریزي تفویض كرده است؛عالي برنامه ریزي در مورد دروس طبق اختياراتي كه شورايبرنامه .10

از حيث اصلي یا اختياري بودن( و تجدید نظر در عنوان درسها ) بررسي و اعلام نظر براي اصلاح سرفصلها و .11
 توجه به آخرین پيشرفتهاي علمي براي پيشنهاد و تصویب در شوراي عاليدروس با محتواي همچنين تعيين

 ریزي؛برنامه

  :موسسه ستادي مدیران – 17ماده 

  : ستادي مدیران انتصاب نحوه –الف 

تحت مدیریت مستقيم رئيس  مدیران ستادي موسسه پس از احراز شرایط اختصاصي و عمومي )به استثناي مدیران
منصوب مي گردند. همچنين عزل آنان نيز از وظایف و  سه( با پيشنهاد معاون ذیربط و تایيد و حکم رئيس موسسهموس



  .اختيارات رئيس موسسه مي باشد

گزارش عملکرد دو سالانه  سال مي باشد و پس از آن رئيس موسسه بر اساس 2تبصره : مدت انتصاب مدیران موسسه 

 .نماید تعيين فرد جدید اقدام ميآنان نسبت به انتصاب مجدد یا 

 : شرایط عمومي مدیران ستادي موسسه -ب 

 این آیين نامه براي مدیران ستادي موسسه نيز قابل اعمال مي 4مندرج در ماده  شرایط عمومي مدیران هيات علمي

 .باشد

 : شرایط اختصاصي مدیران ستادي موسسه -ج 

 مسئوليت؛ داشتن مدرک تحصيلي مرتبط با

 .سال حسن سابقه اجرایي در زمينه مسئوليت 3حداقل داشتن 

موسسه، مي  سال سابقه حسن اجرایي در زمينه مسئوليت مرتبط با تایيد رئيس 5شرایط استثنایي داشتن  تبصره : در

 .تواند جایگزین شرایط بند یک گردد

راي عالي انقلاب فرهنگي به شو 10/12/89مورخ  684تبصره در جلسه  33و  ماده 18 در نامه آیين این – 18ماده 
غيردولتي  براي كليه دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و1/1/90تاریخ  تصویب رسيد و از

آزاد اسلامي لازم الاجرا مي باشد. از  وابسته به وزارتين، سایر دستگاههاي اجرایي و نهادهاي عمومي كشور و دانشگاه
 11/4/70مورخ  249دانشگاهها و موسسات آموزش عالي مصوب جلسه  نامه، آیين نامه مدیریت تاریخ اجراي این آیين

 .گردد فرهنگي و اصلاحيه هاي بعدي آن، لغو و بلااثر مي شوراي عالي انقلاب
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